
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  REDNET  DOM  spółka  z

ograniczoną  odpowiedzialnością  z  siedzibą  w  Warszawie  (02-255)  przy  ul.

Krakowiaków 50, wpisana do rejestru przedsiębiorców KRS prowadzonego przez Sąd

Rejonowy dla m.st.  Warszawy w Warszawie XIV Wydział Gospodarczy Krajowego

Rejestru  Sądowego  pod  numerem  KRS  0000274798,  NIP  240583984,  REGON

6321928743 („Administrator”). 

2. We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz w

sprawach  dotyczących  realizacji  praw  związanych  z  przetwarzaniem  danych

osobowych może Pani/Pan kontaktować się z ustanowionym przez Administratora

Inspektorem  Ochrony  Danych  Osobowych  pod  wskazanym  adresem  e-mail:

iod@rednetdom.pl .

3. Administrator  przetwarza  Pani/Pana  dane  osobowe  w celu  prowadzenia  procesu

rekrutacyjnego  na  określone  stanowisko  oraz  (za  odrębną  zgodą)  ewentualnych

przyszłych rekrutacji. 

4. W ramach procesu rekrutacyjnego przetwarzane są dane osobowe podane przez

Panią/Pana w formularzu rekrutacyjnym oraz dane podane w dokumentach (np. CV,

list motywacyjny). 

5. Podanie  danych  jest  dobrowolne,  ale  niezbędne  dla  zrealizowania  procesu

rekrutacyjnego. 

6. Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych kandydatów do zatrudnienia w

oparciu o umowę o pracę (takich jak imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane

kontaktowe,  wykształcenie,  kwalifikacje  zawodowe,  przebieg  dotychczasowego

zatrudnienia) stanowi art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj.

przetwarzanie  danych  osobowych  następuje  w  ramach  obowiązku  prawnego

ciążącego  na  administratorze  danych.  Podstawę  prawną  przetwarzania  innych

danych osobowych kandydatów do zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę stanowi

Pana/Pani zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

7. Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych kandydatów do zatrudnienia w

oparciu o umowę inną niż umowa o pracę stanowi Pana/Pani zgoda (art. 6 ust. 1 lit.

a) RODO). 

8. Dane mogą być  także przetwarzane  dla  celów rekrutacji  przyszłych w przypadku

wyrażenia  przez  Panią/Pana  odrębnej  zgody  na  ich  przetwarzanie  dla  celów

kolejnych  procesów  rekrutacyjnych  odbywających  się  w  ciągu  3  lat  od  momentu



rozpoczęcia  (ogłoszenia)  bieżącej  rekrutacji.  W  tym  przypadku  podstawę  prawną

przetwarzania stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

9. W przypadku danych zbieranych w celu realizacji procesu rekrutacji dane osobowe

będą  przetwarzane  do  czasu  zakończenia  procesu  rekrutacji,  a  następnie

maksymalnie przez okres 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji. W przypadku danych

osobowych przetwarzanych w oparciu o zgodę na przyszłe rekrutacje, dane osobowe

będą przetwarzane przez okres 3 lat od momentu rozpoczęcia (ogłoszenia) bieżącej

rekrutacji. W razie cofnięcia zgody dane osobowe przetwarzane w oparciu o zgodę,

zostaną  niezwłocznie  usunięte,  chyba  że  będzie  istniała  inna  podstawa  dla  ich

przetwarzania. 

10. Dane przetwarzane dla celów ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami

związanymi  z  procesem rekrutacji  oraz  w celach archiwalnych  i  dowodowych  na

wypadek prawem usprawiedliwionej  potrzeby  lub  obowiązku wykazania  faktów,  w

szczególności w celu wykazania spełnienia obowiązków wynikających z przepisów

RODO będą przetwarzane maksymalnie przez okres 3 lat  liczonych od momentu

zakończenia procesu rekrutacji, w której Pani/Pan brali udział. 

11. W  granicach  określonych  przepisami  prawa  Administrator  może  przekazywać

Pani/Pana dane osobowe także następującym podmiotom: organom oraz podmiotom

uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa;

podmiotom zapewniającym obsługę lub udostępniającym Administratorowi  systemy

teleinformatyczne;  podmiotom  świadczącym  usługi  dostawy  i  utrzymania

oprogramowania;  podmiotom  świadczącym  usługi  pocztowe  lub  kurierskie;

podmiotom realizującym na rzecz Administratora obsługę z zakresu ochrony danych

osobowych i bezpieczeństwa systemów IT; podmiotom świadczącym usługi prawne,

księgowe, firmom doradczym, podmiotom świadczącym usługi  w ramach likwidacji

szkód, z którymi współpracuje Administrator.

12. Informujemy,  iż  nie  dochodzi  do  zautomatyzowanego  przetwarzania  Pani/Pana

danych osobowych. Dane nie są przekazywane do krajów poza EOG. 

13. Przysługują  Pani/Panu:  prawo  dostępu  do  przetwarzanych  danych,  do  uzyskania

kopii  danych  osobowych,  prawo  do  sprostowania  danych  i  uzupełnienia

niekompletnych danych osobowych, prawo do usunięcia danych, prawo do cofnięcia

zgody w każdym czasie (nie ma to wpływu na zgodność z prawem przetwarzania

dokonanego przed wycofaniem zgody), prawo do ograniczenia przetwarzania,  prawo

do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 

14. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO

lub inne powszechnie obowiązujące przepisy dotyczące ochrony danych osobowych,

może Pani/Pan złożyć skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 


